~ Oggetto:

i Decreti del Dirigente Generale del Dipartimento

 ENTEDISVILUPPOAGRICOLO |
SERVIZIALLOSVILUPPO

e DETERMINAZIONEDELDIRIGENTE i
REPERTORIO N2 [y0EL OQ QA WYL

PSR Sicilia 2014-2020. Misura 1 “Trasferimento di conoscenze e azioni di
_informazione” - sottomisura 1.1. “Sostegno ad azioni di formazione professionale e
. acquisizione di competenze”. Progetto obiettivo Dott. Bellafiore Mario. Impegno

€. 665,79 al lordo delle trattenute di legge. : L :

| | ~_ _PROPOSTA
 ILRESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

~ il PSR ’S‘icilifa 2014-2020, misura 1 “Trasferimento di conoscenze e azioni*di : ihforméﬁzione’i",‘ )
sottomisura 1.1. “Sostegno ad azioni - di *forymazione{,~prof¢ssi0nale e acquisizione di -

competenze”, i S o R e
Regionale all'Agricoltura n® 3396 e 3397

del 02/12/2019 nonché nn.° 4283 — 4285 — 4287 — 4288 — 4289 — 4291 del 12/12/2019 che L

approvano e finanziano allESA in collaborazione con il Consorzio per la Ricerca Applicata

¥ e la Sperimentazione (CORERAS) n° 66 percorsi formativi brevi, che riguardano tecniche di

' produzione, trasformazione e marketing rivolti specificatamente a: a) imprenditori e addetti o

ai settori agricolo e agroalimentare e a giovani agricoltori (18-40 ‘anni) partecipanti alla

sottomisura 6.1 (Aiuti all'avviamento di imprese per giovani agricoltori); b) coadiuvanti

S

- familiari, lavoratori stagionali e giornalieri che abbiano lavorato nel settore agricolo;
la determinazione del Direttore Generale n°® 148 del 31 maggio 2021 che provvede a:
e accertare in entrata la somma di € 120.000,00 sul Cap. 249 del bilancio dell'Ente es.

2021, ed € 156.340,12 sul cap. 249 del bilancio dellEnte es. 2022 proveniente da
quelle stanziate in attuazione del Decreto del Dirigente ‘Generale del Dipartimento
_ Regionale all'Agricoltura n° 4700 del 29/12/2020; G T
'« impegnare la medesima somma di € 120.000,00 sul Cap. ‘261 del Bilancio di
previsione esercizio finanziario 2021, ed €. 156.340,12 sul cap. 261 del Bilancio di
previsione esercizio finanziario 2022 finalizzate all'anticipazione delle somme di
Coprogettor: S e L DT e b B i
o didelegare i Servizi allo Sviluppo a porre in essere tutti gli atti gestionali conseguenziali
il D.D.G. n° 723 del 03/03/2022 che ha autorizzato gli Enti di formazione a svolgere i corsi

~ previsti originariamente in aula anche a distanza (FAD) recependo i contenuti del “quadro di

riferimento per gli interventi del FSE da attuare in risposta al COVID 19" per rendere piu

‘agevole la partecipazione dei destinatari finali alle attivita formative;

' PREMESSO:

>

>

che i Corsi di formazione sia- in aula che in FAD dovranno essere terminati entro il
BOMBIA0ZE 1 e ket e e S e e
che con nota prot. n. 4844 del 16.05.2022, trasmessa con mail in pari data , i Servizi allo

~ Sviluppo hanno formalmente interpellato il dr. Lombardo Luca, inserito nella long list ‘de‘,l

personale esterno, che si occupera, a diverso titolo, delle diverse attivita che compongono

_le varie parti del progetto formativo, approvato con i Decreti del Dirigente Generale del
. Dipartimento Regionale all’Agricoltura - citati in preambolo, per avere conferma

dell'accettazione totale o parziale, entro la data del 25.05.2022, degli impegni e dei ruoli
dedotti a suo carico dal progetto formativo in epigrafe, per la successiva calendarizzazione

7




Oggetto ~ Tipo Ruolo Materie Destinatari - ore Modalita
Operatore Corsi S 4
‘f‘;tthie formazione e ( ‘;I;)ULC;;) Tutg;lrrr:’;eztli"\\:gnto 20 40 FAD
didattiche aggiornamento ~
Esperto : '
agricoltura
cor::gnrvi::::ae Corsi Tutor | Tutor intervento
applicata peria . ' .
conservazione ‘
dei suoli
- » che il dr. Lombardo Luca non ha dato nessuna conferma entro i tempi utili e pertanto &
- stata necessaria la sostituzione con il Dr. Di Bartolo Salvatore, compreso nella long list del
CORERAS, che & stato incaricato con nota prot. n. 7081 del 01.08.2022:
> che il Dr. Di Bartolo Salvatore non ha dato alcuna conferma entro il termine utile del
31.08.2022 e pertanto & necessario riassegnare i suddetti ruoli;;
» che, con nota prot. n. 9076 del 14. 10.2022, trasmessa a mezzo mail in pari data, i Servizi

allo Sviluppo hanno formalmente interpellato il Dott. Bellafiore Mario per avere conferma
dell’'accettazione totale o parziale, entro la data del 26.10.2022, degli impegni e dei ruoli
dedotti a suo carico dal progetto formativo in epigrafe, per la successiva calendarizzazione
degli stessi nell'organizzazione generale dei corsi. : Eoy V

> che, con nota n. 1352 del 25.10.2022, trasmessa a mezzo mail in pari dyakta, il Dott.

>

Bellafiore Mario, ha accettato totalmente gli impegni e i ruoli dedotti a suo carico dal

~-progetto formativo in epigrafe;

che, con il fine ultimo di mantenere elevati standard di decoro per la P.A., si intende
perseguire I'obiettivo di adeguati livelli di efficienza, efficacia e qualita dei servizi nel’ambito
- del progetto formativo per la parte riguardante il Dott. Bellafiore Mario; S :
- che gli interventi sopra descritti rivestono carattere di urgenza ed indifferibilita, nella logica
~di una calendarizzazione integrata ad altri interventi formativi sia di docenza che di ruolo;
che, sulla scorta delle disponibilita assicurate dalla finanza di progetto, il progetto formativo,
che il Dott. Bellafiore Mario ha accettato di realizzare, viene stimato in un massimo di €.
+ 600,00 oltre oneri riflessi, salvo eventuali riduzioni operate dall’Autorita di Gestione in sede

- di rendicontazione che potrebbero comportare la proporzionale diminuzione dellappena

>

~indicata valutazione economica; -

che l'attuazione delle singole fasi, che compongono il progetto formativo, ‘dipendé dallo
sviluppo della relativa agenda di docenza e di ruolo che, comunque, non andra oltre il 30

- giugno 2023; ‘ ; ;

RITENUTO: - o
> opportuno approvare un progetto obiettivo che il Dott. Bellafiore Mario dovra realizzare

~entro |a data del 30 giugnof2023, perseguendo le finalita sopra ‘desgritte;‘

PROPONE:

>

di approvare, nella logica di adeguati livelli di efficienza, efficacia e qualita dei servizi, un
progetto obiettivo di carattere formativo che Dott. Bellafiore Mario dovra realizzare entro la
data del 30 giugno 2023, nel’ambito del quale lo stesso dipendente assolvera le funzioni di

~ docenza o di ruolo meglio identificati nella seguente schematizzazione:




Oggetto Tipo Ruolo Materie kDestma’tarl ore Modalita
“Operatore ; ;Corsi . R ; T O
fattorie formazione e (}(—)ugig) ? Tutgrmﬁxgnto 20 40 “FAD -
_didattiche aggiomamento. , , ’ -
Esperto : o B
| agricoltura |
~»~9°';§efvagvae"' Corsi G ST i
‘ ‘tecniche ; Tutor utor intervento : :
-agronomiche for(nazuone? | (200re) | - formativo 20 20 ; FAD,
applicata per la ;a‘gglornamen 0 : ,
conservazione
dei suoli~

> di attnbunre al progetto formativo, che il Dott. Bellaflore Marlo ha accettato di reallzzare
~ una valutazione massima di €. 600,00, salvo eventuali riduzioni operate dall’Autorita di

. gestione in sede di rendicontazione che potrebbero comportare la proporzmnale
- diminuzione dell'appena indicata vaIutaznone economica,;

= » di subordinare la liquidazione del progetto obiettivo ad una fofmale verlflca nella quale il - '
coordinamento dei progetti formativi attesti il ragglunglmento deglu oblettM assegnaﬂ aI‘

- dipendente sia in termini tecnici che fman2|an
» di impegnare, nel Bllancw di previsione esercizio finanziario 2022 deII Ente la somma di

_ €. 665,79 sul cap. 261,gs. determinazione del Direttore Generale n° 148 del 31 maggio

‘ ,2021 Atto: ID 18249 Impegno 210907.

i
RO







| Allegato alla Proposta del Responsabile del Procedimento di Determinazione del Dirigente

N el i S ki ) ok

Oggetto: PSR Slcllla 2014—2020 Mlsura 1 “Trasferlmento dl conoscenze e azioni d1
e .mformazmne” - sottomlsura 1.1 “Sostegno ad azioni di formazione professwnale e
_acquisizione di competenze” Progetto obiettivo Dott. Bellafiore Mano Impegno

€. 665 79 al lordo delle trattenute di legge. : L

‘PARERE DI REGOLARIT’A’ TECNICA
)&( POSITIVO
NEGATIVO

Serwzm svrluppo
LD TEE
(Dr GIU Greco)

* PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE e

: _gz POSITIVO L
CoOATTORS e 1 bﬂ?w
© IMPEGNO
- SUBIMPEGNO 57'49”{57%“?&"
. NEGATMO ‘

Ser V'ZIO ECOI)OITN‘CO-F manz iario:




»




~ VISTAlaLR.n. 19 del 20.06.1997;

o , IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO ot i
'1VISTA aLR.n. 21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed lntegrazlonl S A
- VISTO o statuto dell’ Ente approvato con: D. P R S del 21/01/66 n. 108/A reglstrato alla Corte den} S '

Contiil 13/08/1966, reg. 1, foglio 75;
~VISTAlaL.R.n. 4del16. 04. 2003 art. 54 comma 3

VISTAlaLR.n. 17 del 28.122004 art. 44:

‘¢ ~VISTAlaLR.n. 19 del 23.12.2005;

VISTO l'art. 10 del Regolamento di Orgamzzaznone deII Ente approvato con Dehberaznone n

, 170/C. Acta del 19/06/2012 e reso esecutivo con la nota prot. n° 38979 del 10/12/2012
VISTA la nota prot. n° 38979 del 10/12/2012del Servizio Vigilanza Enti con la quale, a segu1to

dell'approvazmne della Deliberazione della Giunta di Governo Reglonale n° 400 del
12/10/2012, e stata comunlcata I‘esecutnvnta -della Dehberazwne n® 170/C. S ~del
, --19/06/2012; ‘ ,

VISTO il contratto individuale di lavoro, repertorlo n° 1 del 03 gennalo 2022, con il quale & stato
conferito l'incarico di Dirigente preposto dei "Serv:z: allo sviluppo™ al Dott. Giuseppe Greco,
con decorrenza in pari data, approvato con Determma del Dlrettore generale n 5
dell'01/02/2022;
~ VISTA le competenze assegnate dallart. 8 comma 1 a) e b) della 1.r. 15 magglo 12000, n. 10 e
s.m.i., in ordine agli atti di pertlnenza della struttura, ivi compresa Iadozmne dei
: provvedlmentl d'impegno e la firma dei relativi titoli di spesa;

VISTA la determinazione del Direttore generale n° 148 del 31 maggio 2021 che trale altre demsuom
‘ delega i Servizi allo sviluppo a porre in essere tutti gli atti gestlonah conseguenZ|ah :

VISTA e condivisa la proposta del Responsabile del Procedlmento
VISTO il parere di Regolarlta Tecnica; '

VISTO il parere di Regolarita contabile;
RITENUTA |a propria competenza; ‘

DETERMINA

‘per quanto precedentemente |nd|cato e-che qui si intende mtegralmente nportato ,
‘> di approvare, nella logica di adeguati livelli di efficienza, efficacia e qualita dei servizi, un
progetto obiettivo di carattere formativo che Dott. Bellafiore Mario dovra realizzare entro la
data del 30 giugno 2023, nel’ambito del quale lo stesso dipendente assolvera le fun2|on| di
docenza odi ruolo meglio identificati nella seguente schema'uzzazmne

Oggetto Tipo ~ Ruolo | Materle , Destmatarl ; ore ~ Modalita
- Operatore - .. Corsi ~ s : e
. fattorie formazione e ( dl)uf)or;) ‘ Tm?;';g\‘:gmo 20 40 . | FAD
* didattiche. ‘| - aggiornamento : : L R :
Esperto . '
agricoltura
cor:servair::va'e  Corsi = ; :
echiche . S Tutor Tutor intervento
agronomiche formaznone ? (20 ore) formativo 20 i . 20 FA;D
‘applicata per la agglomamento | o
conservazione
- dei suoli

> di attrlbuwe al progetto formativo, che il Dott. Bellaflore Marlo ha accettato di realizzare,
una valutaznone massima di €. 600,00, salvo eventuali riduzioni operate dall’Autorita di
gestione in sede di rendicontazione che potrebbero comportare la proporzmnale
diminuzione dell’ appena indicata valutaznone economlca




» di subordinare la liquidazione del progetto obiettivo ad una formale verifica nella quale il
coordinamento dei progetti formativi attesti il ragglunglmento degli obiettivi assegnati al
dipendente sia in termini tecnici che finanziari; -

» di impegnare, nel Bilancio di previsione esercizio finanziario 2022 dellEnte la somma di
€. 665,79 sul cap. 261,gs. determmazmne del Dlrettore Generale n 148 del 31 magglo
2021 Atto: 1D 18249, Impegno: 210907 ' , ‘

La presente determinazione dirigenziale sara trasmessa dall’Ufficio Organl Ammlnlstratlw agh ufF ici di
competenza per gli atti consequen2|aI| k




